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Vorwort

Das vorliegende Dokument informiert Uber das Verfahren zur Erstellung und An-
passung von Unterweisungsplanen fir die Uberbetriebliche Lehrlingsunterwei-
sung im Handwerk (ULU).

Mit dem Wandel von Berufsbildern verandert sich ebenso der Bedarf an ergéan-
zender Uberbetrieblicher Unterweisung fiir die Auszubildenden. Die Unterwei-
sungsplane als Grundlage fiir die Durchfithrung der ULU miissen daher laufend
Uberprift und gegebenenfalls erneuert bzw. angepasst werden.

In Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachverbanden erarbeitet das Heinz-Piest-
Institut fir Handwerkstechnik (HPI) fur alle Berufe des Handwerks die Inhalte und
Dauer der ULU und ermittelt die zugehdrigen durchschnittlichen Verbrauchskos-
ten. Die hieraus resultierenden Unterweisungsplane stellen die Grundlage zur
Férderung durch das Bundesministerium flr Wirtschaft und Energie (BMWi) und
die zustandigen Landesministerien dar.

Hannover, Mai 2020

Verein zur Férderung des Heinz-Piest-Instituts fiir Handwerkstechnik
an der Leibniz-Universitat Hannover e. V.
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1. Aligemeines zur ULU im Handwerk

1.1 Hintergrund

Das duale System der Berufsausbildung vereint das Erlernen eines Berufs in Be-
trieb und Berufsschule. Die Grundlage zur Umsetzung des betrieblichen Teils der
dualen Berufsausbildung bildet die jeweilige Ausbildungsordnung inklusive des
zugehorigen Ausbildungsrahmenplans. In diesem sind die berufsprofilgebenden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des jeweiligen Ausbildungsberufs vor-
gegeben, die vom Ausbildungsbetrieb zu vermitteln sind. Hierdurch werden bun-
deseinheitliche Ausbildungsstandards geschaffen.

In der betrieblichen Realitat ist es jedoch — z. B. aufgrund von Spezialisierungen
oder abhangig von der Auftragslage des Ausbildungsbetriebs — nicht jedem Be-
trieb moglich, alle Inhalte des Ausbildungsrahmenplans zu vermitteln. Zudem gibt
es Téatigkeiten, die beim Erlernen Fehlertoleranzen erfordern. Dieses Ausbil-
dungserfordernis ist jedoch schwer in die betrieblichen Ablaufe bzw. im Zuge der
Ausfihrung eines Kundenauftrags umzusetzen. Daher ist das Erlernen von Aus-
bildungsinhalten in produktionsunabhangigen Werkstatten ergénzend notwendig.
Im Wirtschaftsbereich Handwerk — mit seinen meist kleinbetrieblichen Strukturen
— gibt es jedoch keine entsprechende flachendeckende Infrastruktur an betriebli-
chen Lehrwerkstétten zu Ausbildungszwecken.

Hier setzt die sogenannte ,Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung® (ULU) an. Sie
bezeichnet die Uberbetriebliche Vermittlung von Ausbildungsinhalten in soge-
nannten (iberbetrieblichen Bildungsstatten (UBS). Durch Nutzung dieser ergén-
zenden Infrastruktur ist es den Betrieben des Handwerks mdglich, trotz kleinbe-
trieblicher Strukturen oder Spezialisierung Fachkrafte vollumfanglich auszubilden.

1.2 Aufgaben und Ziel
Die ULU hat folgende Aufgaben:

= Systematische Vertiefung der Berufsausbildung in produktions-
unabhangigen Werkstatten

= Ergénzung der betrieblichen Ausbildung
(ULU schlieBt ,betriebliche Liicken* zur Ausbildungsordnung)

= Anpassung der Berufsausbildung an technologische, wirtschaftliche
und gesellschaftliche Entwicklungen (im Rahmen der geltenden
Ausbildungsordnung)

Somit ist die ULU ein wichtiger Baustein im System der dualen Berufsausbildung
und fur den Technologietransfer im Handwerk. lhr Ziel ist ein bundeseinheitliches
Qualitatsniveau der betrieblichen Ausbildung.
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1.3 Charakteristika

Da die ULU zum betrieblichen Teil der dualen Ausbildung gehért, orientiert sich
auch die Durchfithrung der ULU an der betrieblichen Praxis. So werden die Inhalte
anhand von Kundenauftrdgen vermittelt und es gilt das Modell der vollstandigen
Handlung (Informieren — Planen — Entscheiden — Ausfiihren — Kontrollieren — Be-
werten).

Es wird in Uberbetriebliche Lehrgénge der Grundstufe (1. Ausbildungsjahr) und in
Uberbetriebliche Lehrgange der Fachstufe (2.-4. Ausbildungsjahr) unterschieden.

Die Inhalte der ULU bewegen sich im Rahmen der jeweiligen Ausbildungsord-
nung.

1.4 Finanzierung und Férderung

Die im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der ULU entstehenden Kosten wer-
den gemeinsam von Bund, Landern und Handwerkswirtschaft getragen.

Den aktuellen rechtlichen Rahmen fiir die Férderung der ULU durch den Bund
bilden die ,Richtlinien (ber die Férderung der (iberbetrieblichen beruflichen Bil-
dung im Handwerk ((iberbetriebliche Lehrlingsunterweisung — ULU)“ vom
21.11.2012 des Bundesministeriums fiir Wirtschaft (BMWi) und die Bekanntma-
chung lber deren Anderung vom 20.12.2016.

In 1.1 dieser Richtlinien ist Folgendes vermerki:

,Da der beruflichen Qualifizierung auch nach der Handwerksordnung
besondere Bedeutung zukommt, gewéahrt das Bundesministerium
flir Wirtschatft (...) Zuschlisse zu den Kosten von Lehrgdngen der

Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung.”

Geman 2.1 der Richtlinien bezieht sich die Bundesférderung ausschlief3lich auf
die Fachstufe:

,Forderféhig sind Lehrgénge der Uberbetrieblichen Unterweisung fiir
Auszubildende der Fachstufe (2.-4. Ausbildungsjahr).“

Bezlglich der Férderhdhe ist in 1.1 der Richtlinien Folgendes festgelegt:

»Die Zuschiisse werden zur Entlastung der Unternehmen bei den Kosten
der (berbetrieblichen Lehrlingsunterweisung gewéhrt und ddirfen bis zu
einem Drittel der Lehrgangskosten (...) betragen. “

Die lehrgangsspezifischen Férderpauschalen basieren auf den Lehrgangskosten,
die in den Durchschnittskostenplanen — als jeweiliger Bestandteil eines Unterwei-
sungsplans — hinterlegt sind.
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In 2.1 der Richtlinien ist vorgegeben:

»Den Lehrgdngen sind die vom BMWi anerkannten
Unterweisungsplédne zugrunde zu legen.*

Aus diesen Vorgaben ergibt sich die Funktion eines Unterweisungsplans: Er ist
die Grundlage sowohl fur die Durchfihrung der ULU als auch fur die Bemessung
ihrer laufenden bundesseitigen Férderung durch das BMWi.

Auch die Lander bezuschussen die Durchfiihrung der ULU. Der GroBteil der Lan-
der férdert sowohl Lehrgénge der Grundstufe als auch der Fachstufe und legt bei
der Bemessung der Férderpauschalen ebenfalls die ermittelten Durchschnittskos-
ten der Unterweisungsplane zu Grunde. Regelungen hierzu sind in entsprechen-
den Landesrichtlinien festgelegt.

Anmerkung zu den Berufen der Bauwirtschaft

In 2.1 der Richtlinien des BMWi ist beziiglich der ULU in der Bauwirtschaft Fol-
gendes festgelegt:

,Soweit es sich um handwerkliche Ausbildungsberufe handelt, fiir die
die Verordnung lber die Berufsausbildung in der Bauwirtschatft (...)
anzuwenden ist (Bauberufe), sind fir die Lehrgédnge die vom Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (BIBB) herausgegebenen Ubungsreihen und
handlungsorientierten Aufgabensammlungen malBgebend.”

Flr die Oberbetriebliche Lehrlingsunterweisung der Bauberufe gibt es demnach
keine Unterweisungspléne mit entsprechend kalkulierten Durchschnittskosten.

Die nachfolgenden Ausfiihrungen zu Unterweisungspléanen und deren Erstellung
treffen fir diese Berufe nicht zu.
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2. Unterweisungsplane

2.1 Funktion

Ein Unterweisungsplan ist Durchfiihrungs- und Férdergrundlage flr einen Lehr-
gang der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung. Die in den Unterweisungsplé-
nen beschriebenen Inhalte legen die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
fest, welche die Auszubildenden im Rahmen des Lehrgangs erlangen sollen. Die
hierfir bendtigten Ressourcen werden im sogenannten Durchschnittskostenplan,
welcher Bestandteil des Unterweisungsplans ist, aufgeflihrt und monetar bewer-
tet. Dieser Durchschnittskostenplan dient als Grundlage flr die Bemessung von
Foérderung durch das BMWi und auch durch die Landesministerien.

2.2 Aufbau
Jeder Unterweisungsplan besteht aus einem inhaltlichen Teil und aus dem Durch-

schnittskostenplan.

2.2.1 Inhaltlicher Teil

Kennziffer

Jeder Unterweisungsplan verfiigt Gber eine Kennziffer. Diese setzt sich zusam-
men aus einer Abkirzung mit Bezug zum jeweiligen Handwerk, einer laufenden
Nummer sowie den letzten beiden Zahlen des Jahres der Erstellung bzw. inhalt-
lichen Aktualisierung. Unterweisungsplane der Grundstufe sind zusétzlich mit ei-
nem ,G-“ gekennzeichnet.

Zuordnung Grund-/Fachstufe

Unterweisungsplane der Grundstufe sind lberschrieben mit ,Unterweisungsplan
fur einen Lehrgang der Uberbetrieblichen beruflichen Grundbildung®, Unterwei-
sungsplane der Fachstufe mit ,Unterweisungsplan fur einen Lehrgang der tber-
betrieblichen beruflichen Bildung zur Anpassung an die technische Entwicklung*.

Handwerk und Ausbildungsberuf

Auf jedem Unterweisungsplan werden Handwerk und Beruf gelistet, fir die der
jeweilige Lehrgang ,gedffnet” ist. Dies bedeutet, dass die Lehrgangsteilnahme fur
Auszubildende des gelisteten Berufs férderfahig ist.

Die Forderféhigkeit bezieht sich hierbei auf die BMWi-Férderung der Fachstufe.
Fir die Férderung durch die Lander (Grund- und Fachstufe) kénnen abweichende
Regelungen gelten. Sofern auf dem Unterweisungsplan keine Befristung vermerkt
ist, gilt die Offnung unbefristet.

Thema der Unterweisung
An dieser Stelle erfolgt die thematische Zuordnung der Lehrgangsinhalte.
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Allgemeine Angaben

Die allgemeinen Angaben enthalten Informationen zur Lehrgangsdauer in Wo-
chen sowie zur Anzahl und zum Ausbildungsjahr der teilnehmenden Auszubilden-
den.

Inhalt

Die in den Unterweisungsplanen beschriebenen Inhalte legen die Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten fest, die die Auszubildenden im Rahmen des Lehr-
gangs erlangen sollen. Sie werden flexibel und gestaltungsoffen formuliert, damit
regionale und betriebliche Besonderheiten bei der Durchfiihrung Beriicksichti-
gung finden kénnen.

Integrative Bestandlteile

Die hier benannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind integrativ wah-
rend des gesamten Lehrgangs zu vermitteln (wie z. B. Gesundheitsschutz, Um-
weltschutz, Qualitdtssichernde MaBnahmen).

2.2.2 Durchschnittskostenplan

Der fir die Lehrgangsdurchfiihrung bendtigte Personal- und Sachaufwand wird
im zugehdrigen Durchschnittskostenplan aufgefiihrt und monetér bewertet. Dies
ist die Grundlage flr die Bemessung der staatlichen Férderung.

Die Struktur des Durchschnittskostenplans — nach Kostenarten gegliedert — ist fiir
alle Unterweisungsplane einheitlich, unabhéngig von Gewerk oder Grund- und
Fachstufe.

Die Durchschnittskostenpléne haben folgende Struktur:

1 Thema der Unterweisung
2 Direkte Kosten des Lehrbetriebs

2.1 Lehrkraftkosten
2.2 Sach- und Materialkosten

2.2.1 Verbrauchsmittel
2.2.2 Lehrunterlagen, Lernmaterialien
2.2.3 Anteiliger Verschlei3 von Geraten und Bauteilen

2.3 Sonstige direkte Verbrauchskosten

2.3.1 Kursspezifischer Energieverbrauch
2.3.2 Kursspezifische Entsorgung
2.3.3 Kursspezifische Wartung

3 Indirekte Kosten des Lehrbetriebs

4 Summe der Kosten pro Lehrgang

Heinz-Piest-Institut fir Handwerkstechnik 11
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Der Kostenansatz fir ,2.1 Lehrkraftkosten® bezieht sich auf die fur die Durchfiih-
rung des Lehrgangs insgesamt bendtigte Lehrkraftressource und die hieraus re-
sultierenden Kosten.

Unter ,2.2.1 Verbrauchsmittel* wird der Materialverbrauch angesetzt.

Die Position ,2.2.3 Anteiliger Verschlei® von Geraten und Bauteilen* umfasst
Kleingerate und Bauteile, die einem Verschlei3 unterliegen. Diese sind jedoch
abzugrenzen von Investitionsgltern.

Bei ,2.3 Sonstige direkte Verbrauchskosten® werden kursspezifische Energiever-
brauchs-, Entsorgungs- und Wartungskosten aufgeflihrt. Hierbei werden nur zu-
satzliche, kursspezifisch entstehende Kosten berlcksichtigt — der Aufwand fiir die
Grundversorgung der Werkstatt bzw. UBS wird den indirekten Kosten zugeordnet.

Die Position ,3 Indirekte Kosten des Lehrbetriebs” beinhaltet anteilige Kosten
(Personal- und Sachkosten) der Bewirtschaftung von Grundstiick und Gebaude
(z. B. Hausmeister, Reinigung, allgemeine Instandhaltung, allgemeine Energie)
sowie der UBS-Verwaltung (z. B. Buchhaltung, Einladungswesen, Kommunikati-
onsgebuhren, EDV-Administration).

Far die Lehrkraftkosten und die indirekten Kosten des Lehrbetriebs sind die zu
Grunde liegenden Pauschalen fir alle Unterweisungsplane einheitlich festge-
setzt. Die Sach- und Materialkosten sowie die sonstigen direkten Verbrauchskos-
ten werden lehrgangsspezifisch kalkuliert und in der ,,Anlage zum Durchschnitts-
kostenplan® aufgefihrt.

Der Durchschnittskostenplan ist keine verbindliche Verbrauchsliste. Vielmehr be-
schreibt er (mittlere) Orientierungswerte zur Bemessung von staatlicher Forde-
rung der Lehrgangsdurchfiihrung je Lehrgangsteilnahme.

12 Heinz-Piest-Institut fir Handwerkstechnik
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3. Verfahren zur Erstellung von Unterweisungsplanen

3.1 Akteure

Die zentralen Akteure bei der Erstellung und Uberarbeitung von Unterweisungs-
plédnen sind das Heinz-Piest-Institut fir Handwerkstechnik (HPI) und der zustan-
dige Fachverband des jeweiligen Handwerks.

In den ULU-Richtlinien des BMWi ist hierzu in 2.1 Folgendes festgelegt:

»Die Unterweisungsplédne werden vom Heinz-Piest-Institut
flir Handwerkstechnik im Einvernehmen mit den zusténdigen
Fachverbédnden des Handwerks erarbeitet.
Den fachlich zustédndigen Gewerkschaften ist die Mitwirkung anzubieten. “

Das HPI koordiniert die Bearbeitung der Unterweisungsplane und tibernimmt bei
der Ermittlung der Inhalte und der Durchschnittskosten eine Kontroll- und Korrek-
tivfunktion. AuBerdem gibt das HPI die Struktur des Durchschnittskostenplans
vor.

Den Fachverbanden als Vertretung der Betriebe eines Handwerks kommt vor al-
lem die Aufgabe zu, in dem von ihnen représentierten Gewerk den Bedarf an ULU
zu ermitteln.

Die Gewerkschaften werden in die Erarbeitung von Unterweisungsplénen einbe-
zogen und nehmen wahlweise an Arbeitstreffen teil.

3.2 Anlasse zur Erstellung und Uberarbeitung

Ein Anlass zur Erstellung und Uberarbeitung von Unterweisungsplénen sind oft-
mals neue bzw. modernisierte Ausbildungsordnungen. Aber auch im Rahmen be-
stehender Ausbildungsordnungen kann sich der Bedarf an ULU andern, so dass
eine Uberarbeitung der Unterweisungspléne erforderlich wird.

Vom Grundsatz her werden geanderte betriebliche Bedarfe fir die ULU von den
Fachverbdnden identifiziert und ein Uberarbeitungsverfahren initiiert.

Das HPI nimmt seinerseits Einschatzungen zu aktuellen Bedarfen vor — unter Ein-
beziehung folgender Informationen:

= Informationen Uiber anstehende und laufende Neuordnungsverfahren
von Ausbildungsberufen

= Inanspruchnahme von ULU-Lehrgéngen (diese wird fiir die Fachstufe
bundesweit jahrlich vom HPI im Auftrag des BMWi ausgewertet)

= HPI-Technologie-Monitoring
= Analyse von (ULU-) Kostenstrukturen in UBS des Handwerks

Heinz-Piest-Institut fir Handwerkstechnik 13
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AusschlieBlich formale Anpassungen an Unterweisungsplanen werden vorge-
nommen, wenn die Bezeichnung eines Ausbildungsberufs geandert wird, ohne
dass damit eine inhaltliche Anderung der Ausbildungsordnung einhergeht sowie
wenn Unterweisungspléne ersatzlos befristet werden.

3.3 Vorgehensweise

3.3.1  Arbeitskreis — Zusammensetzung und Arbeitsweise

Fir die Erstellung und Uberarbeitung von Unterweisungsplanen wird vom jeweili-
gen Fachverband in Abstimmung mit dem HPI ein Arbeitskreis zusammengestellt.
Zentrale Aufgabe dieses Arbeitskreises ist es, die identifizierten Themen in eine
sinnvolle Struktur von Lehrgangen zu Uberflihren, die Inhalte auszuformulieren
und anschlieBend auf dieser Grundlage kursspezifische Durchschnittskosten zu
kalkulieren. Die Koordination und Moderation dieses Arbeitskreises erfolgt durch
den jeweiligen Fachverband in Zusammenarbeit mit dem HPI.

Die Einrichtung eines Arbeitskreises ist keine Pflicht, hat sich jedoch als sinnvolle
Vorgehensweise bewéahrt und wird den Fachverbanden daher vom HPI empfoh-
len.

Der Arbeitskreis setzt sich Ublicherweise aus dem folgenden Personenkreis zu-
sammen:

= Vertreter des Fachverbands: Hauptamt (z. B. Bildungsreferenten) und /
oder Ehrenamt (z. B. Mitglieder des Berufsbildungsausschusses)

= Vertreter der Innungsorganisation (z. B. von Landesinnungsverbanden
und Priifungsausschiissen, Lehrlingswarte)

. \/_9rtreter von Uberbetrieblichgn Bildungsstatten
(ULU-Ausbildungspersonal, UBS-Leitungsebene)

= Ggf. Vertreter der fachlich zustandigen Gewerkschaft
Zu Beginn erlautert das HPI die verfahrenstechnischen Abldufe und Formalitaten.
Je nach Bedarf werden weitere Arbeitstreffen des Arbeitskreises durchgefihrt.

Durch das HPI erfolgt wahrend des gesamten Prozesses eine verfahrenstechni-
sche und gutachterliche Begleitung, insbesondere durch die Teilnahme an Ar-
beitstreffen und Priifung der vom Arbeitskreis erstellten Unterlagen.

Wenn ausschlieBlich formale Anderungen wie z. B. die Anderung einer Berufsbe-
zeichnung vorzunehmen sind, erfolgen diese durch das HPI in Abstimmung mit
dem jeweiligen Fachverband ohne Einberufung eines Arbeitskreises.

3.3.2 Festlegung der Lehrgangsthemen und der Gesamtstruktur

Die Inhalte der ULU bewegen sich im Rahmen der jeweiligen Ausbildungsord-
nung. Dabei sind die zeitliche Zuordnung der Inhalte zu Grund- bzw. Fachstufe
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sowie eine etwaige Differenzierung des Ausbildungsberufs in Fachrichtungen
oder Schwerpunkte zu berlicksichtigen.

Bei der Festlegung der einzelnen Lehrgangsthemen und der Struktur der Unter-
weisungsplan-Reihe sind folgende Fragen zu kléren:

= Wie hoch ist der zeitliche Bedarf fir die Vermittlung der festgelegten
Inhalte?

= Wie lassen sich die Inhalte zu Lehrgangen zusammenfassen?

= Welche Anzahl an Lehrgéngen sind flr die Grund- und Fachstufe
erforderlich?

= Wie hoch ist die lehrgangsspezifische Teilnahmezahl?

Die Unterweisungsplane werden fiir separat durchfiihrbare Lehrgange erstellt. Je-
der Unterweisungsplan hat ein eindeutig abgrenzbares Thema. Hierbei ist davon
auszugehen, dass nicht fir jeden Auszubildenden bzw. jeden Ausbildungsbetrieb
alle Uberbetrieblichen Lehrgange des jeweiligen Ausbildungsberufs relevant sind.
Wird zusétzlicher Bedarf fur ein klar abgrenzbares Thema identifiziert, kann zu
den bestehenden ein neuer Unterweisungsplan erarbeitet werden. Das Ziel ist die
Schaffung eines bedarfsgerechten und umfassenden berufsspezifischen Ge-
samtangebots.

3.3.3  Ausarbeitung der Inhalte
Bei der Ausarbeitung der Inhalte steht folgende Leitfrage im Mittelpunk:

Welche Lernziele sollen die Auszubildenden erreichen?
Weiterhin werden hierbei folgende Aspekte bertcksichtigt:

= Die Beschreibung der zu erlangenden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Féahigkeiten ist nachvollziehbar und verstandlich. Sie erfolgt detaillier-
ter als im Ausbildungsrahmenplan, lasst hierbei jedoch Spielraum fir
die Durchfuhrung.

= Die Lernziele werden gestaltungsoffen formuliert (keine Vorgabe von
Methoden).

= Die ULU ist praktisch ausgerichtet und folgt dem Prinzip der Hand-
lungsorientierung.

» Die Unterweisungsplane aller Gewerke haben eine einheitliche Form.

Sowohl wahrend des Bearbeitungsprozesses als auch nach dessen Abschluss
erfolgt eine Priifung durch das HPI im Hinblick auf die genannten Punkte. Gege-
benenfalls sind ergdnzende Prifungen erforderlich, z. B. hinsichtlich Anforderun-
gen an das Ausbildungspersonal.
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3.3.4  Erstellung des Durchschnittskostenplans

Der dem Unterweisungsplan beigefligte Durchschnittskostenplan soll den Auf-
wand zur Durchfiihrung der zuvor festgelegten Inhalte monetar bewerten. Er bil-
det die daraus abgeleiteten Kosten der Lehrgangsdurchfiihrung nach Art und Um-
fang ab und dient als Grundlage fir die Bemessung von Zuschiissen im Rahmen
staatlicher Lehrgangsférderung.

Wesentliches Kriterium im Zuge der Erstellung des Kostenplans ist das Erreichen
der im inhaltlichen Teil festgelegten Lernziele bei gleichzeitig sparsamer Mittel-
verwendung. Sparsamkeit sowie Qualitat der Lehre sind im Sinne sowohl der For-
dermittelgeber als auch der Handwerksbetriebe, da sie gemeinsam die Durchfiih-
rung der ULU finanzieren und gleichermaBen ein Interesse am Lernerfolg der
Auszubildenden haben.

Bei der Ermittlung der Kosten gilt daher folgende Leitfrage:

Welche Tétigkeiten muss jeder Auszubildende in welchem Umfang durchfiihren,
um die Lernziele zu erreichen?

Hierauf basierend schlieBen sich folgende Fragen an:

= Welche Ressourcen sind hierfir notwendig und sinnvoll?
= Wie viel dieser Ressourcen sind hierfiir notwendig und sinnvoll?

Hierbei werden die in Punkt 2.2.2 dargestellte Struktur des Durchschnittskosten-
plans und die kostenrechnerische Zuordnung zugrunde gelegt. Es werden nur
laufende — im Lehrgangsbetrieb anfallende — Kosten berlicksichtigt.

Auf dieser Grundlage erfolgt die Ermittlung der zu benennenden Einzelpositionen,
der zugehdrigen kursspezifischen Mengen und der jeweiligen Preise je Mengen-
einheit.

Da die Pauschalen fir die Lehrkraftkosten und die indirekten Kosten des Lehrbe-
triebs fur alle Lehrgange einheitlich vom BMWi festgesetzt werden, sind bei der
Erstellung und Uberarbeitung von Unterweisungsplanen nur die lehrgangsspezi-
fischen Sach- und Materialkosten sowie die sonstigen direkten Verbrauchskosten
zu ermitteln. Hierfir werden entsprechende Aufstellungen als Anlage fur den
Durchschnittskostenplan erarbeitet.

Die Ermittlung der anzusetzenden Mengen erfolgt je Lehrgang und basiert auf der
festgelegten maximalen Teilnahmezahl. Sind bestimmte Verbrauchpositionen fir
mehrere Lehrgdnge nutzbar, wird der jeweilige je Lehrgang abgegrenzte Anteil
als lehrgangsspezifischer Verbrauch angesetzt. Dies gilt ebenso fiir die Ermittlung
und Darstellung der Positionen der kursspezifischen Energieverbrauchs-, Entsor-
gungs- und Wartungskosten.
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3.3.5 Prozessbegleitende Prifung durch das HPI

Die Prifung der Kostenaufstellung durch das HPI umfasst grundséatzlich drei
Schritte:

= Prifung der einzelnen Positionen auf Plausibilitat und Vollstandigkeit
= Prifung der ermittelten Mengen auf Plausibilitdt und Angemessenheit

= Prifung der angegebenen Preise je Mengeneinheit auf Plausibilitat
und Angemessenheit

AuBerdem erfolgt eine Prifung der kostenrechnerischen Zuordnung und der Ein-
haltung von Formalitdten im Hinblick auf die Férderkriterien. Dies betrifft insbe-
sondere in der Position ,2.2.3 Anteiliger Verschleiy von Geraten und Bauteilen®
die Abgrenzung zu Investitionsgitern, deren Finanzierung nicht im Rahmen der
laufenden Lehrgangsférderung berlcksichtigt werden kann.

Im Auftrag des BMWi fiihrt das HPI regelméaBig eine Analyse der (Ist-)Kosten
durch, die fiir die Durchfiihrung der ULU in den iiberbetrieblichen Bildungsstatten
anfallen. Die Hohe dieser Ist-Kosten wird hierbei je Gewerk ausgewertet und den
Kalkulationen in den Durchschnittskostenpldnen gegenubergestellt. Die Ergeb-
nisse dieser Analyse flieBen in Uberarbeitungen von Unterweisungsplanen und
die Bemessung der Férderung ein.

3.3.6 AbschlieBende Priifung durch das HPI

Sind die Uberarbeiteten Unterweisungspléne seitens des Arbeitskreises fertigge-
stellt, werden sie dem HPI final Gbermittelt. Das HPI nimmt daraufhin eine ab-
schlieBende Priifung — geman genannter Kriterien — vor und klart letzte Fragen
mit dem Fachverband und gegebenenfalls den Arbeitskreismitgliedern.

AnschlieBend Ubermittelt das HPI die Unterweisungsplane letztmalig dem zustén-
digen Fachverband mit der Bitte um Erteilung der Freigabe. Nach erteilter Frei-
gabe ist die Bearbeitung abgeschlossen.

3.3.7 Festlegung von Ubergangsfristen

Haufig sollen neu erstellte Unterweisungspléne fiir einen Beruf die bisherigen Un-
terweisungsplane ersetzen. In diesem Fall erhalten diese eine Befristung. Diese
Befristung bezieht sich auf die Férderféhigkeit der Lehrgangsteilnahme und kann
somit nur von den férdernden Ministerien festgelegt werden. Nach Fertigstellung
der neuen Unterweisungspléne wird zwischen dem HPI und dem zustandigen
Fachverband eine Frist abgestimmt, die eine Empfehlung fiir die Entscheidung
der férdernden Ministerien darstellt.

Bei d_far Festleg_ung dieser Empfehlung wird berlicksichtigt, dass die durchfiihren-
den UBS eine Ubergangszeit bendtigen, um auf die Vermittlung neuer Inhalte um-
zustellen — z. B. flr die Uberarbeitung von Lehrgangsunterlagen und -konzepten,
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Weiterbildung des Ausbildungspersonals und Uberpriifung des Ausstattungsbe-
darfs. Bei einer neuen Ausbildungsordnung als Ausléser fir neue Unterweisungs-
plédne wird hierbei auBerdem der Zeitraum berilcksichtigt, innerhalb dessen die
Auszubildenden nach alter Ausbildungsordnung ihre Ausbildung abgeschlossen
haben werden.

3.4 Anerkennungsverfahren — Bund, Lander, Handwerkskammern

Ist die Bearbeitung der Unterweisungspléne abgeschlossen, schlieBen sich bun-
des- und landesseitige Verfahren zur Anerkennung der Férderféhigkeit sowie die
Beschlussfassung der Handwerkskammern an. Auch bei ausschlieBlich formalen
Anpassungen von Unterweisungsplanen sind diese Verfahren zu durchlaufen.

Hierflr Gbermittelt das HPI die neuen Unterweisungsplane sowie die Information
Uber die mit den Fachverbanden abgestimmte Empfehlung zur Befristung beste-
hender Unterweisungsplane an den ZDH.

Wenn die Unterweisungsplane die Anerkennungsverfahren von Bund, Landern
und Handwerkskammern erfolgreich durchlaufen haben, kénnen anschlieBend
die entsprechenden Lehrgange forderféhig durchgefiihrt werden.

3.4.1  Anerkennungsverfahren des Bundes

Far die Unterweisungspléne der Fachstufe erfolgt nun das bundesseitige Aner-
kennungsverfahren.

Hierzu ist in 2.1 der ULU-Richtlinien des BMWi Folgendes festgelegt:

»Der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) legt dem BMWi
die Unterweisungspléne einschlieB3lich der Durchschnittskostenpléne
zur Anerkennung vor.“

Dementsprechend Ubermittelt der ZDH die Unterweisungspléne der Fachstufe
nach Erhalt vom HPI mit einem Antrag auf Anerkennung an das BMWi. Ist die
Entscheidung hierliber seitens des BMWi abgeschlossen, teilt es das Ergebnis
wiederum dem ZDH mit. Im Falle einer positiven Entscheidung Ubermittelt der
ZDH nun allen Handwerkskammern die neuen Unterweisungsplane und informiert
diese sowie den jeweiligen Fachverband tber die erfolgte Anerkennung in Bezug
auf Inhalt und Férderhdhe, inklusive der vom BMWi festgesetzten Befristung der
nun ersetzten Plane.

Dieser Ablauf ist im nachfolgenden Diagramm dargestellt:

p . pu . - - - ~ - -
HPI ZDH BMWi ZDH HWK
Ubermittlung Beantragung der Mitteilung Information
_ heue Anerkennung zur Uber der
ULU-Pléne Férderfahigkeit Ergebnis HWK
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3.4.2 Anerkennungsverfahren der Lander

Auch die Lander bezuschussen die Durchfiihrung der ULU. Der GroBteil der Lan-
der férdert sowohl Lehrgénge der Grundstufe als auch der Fachstufe und legt fur
die Férderung ebenfalls die Unterweisungsplane zu Grunde. Die Anerkennungs-
verfahren der Lander unterscheiden sich untereinander. Regelungen hierzu sind
in entsprechenden Landesrichtlinien festgelegt.

Nachdem den Handwerkskammern die neuen Unterweisungsplane vorliegen, ini-
tiileren diese bzw. die regionalen Handwerkskammertage in der Regel die Bean-
tragung der Anerkennung zur Férderung bei den Landern.

Hierzu werden die Unterweisungsplane der Fachstufe den Handwerkskammern
vom ZDH Ubermittelt, nachdem sie vom BMWi anerkannt worden sind. Die Unter-
weisungsplé@ne der Grundstufe Ubermittelt der ZDH den Handwerkskammern di-
rekt nach Erhalt vom HPI.

3.4.3 Beschlussfassung der Handwerkskammern

Nachdem die Handwerkskammern die Unterweisungspldne vom ZDH erhalten
haben, durchlaufen diese auch dort die entsprechenden Gremien:

Im Berufsbildungsausschuss der Handwerkskammer wird eine Empfehlung aus-
gesprochen, ob die neuen Unterweisungsplane fir die Betriebe des jeweiligen
Handwerkskammerbezirks die Grundlage der Uiberbetrieblichen Unterweisung bil-
den sollen.

In der Vollversammlung der Handwerkskammer wird hierliber anschlieBend ein
Beschluss gefasst.

AuBerdem legen die Handwerkskammern die Durchfiihrungsorte bzw. Trager der
Uberbetrieblichen Mafnahmen fest und schlieBen gegebenenfalls Vertrage tber
die Weiterleitung der Mittel zur laufenden Lehrgangsférderung an weitere ULU-
Tréger.
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4. Empfehlungen aus Sicht des HPI

Anpassungsqualifizierung des iiberbetrieblichen Lehrpersonals

Bereits im Entstehungsprozess der Unterweisungspléne sollte der hieraus resul-
tierende Weiterbildungsbedarf des Uberbetrieblichen Lehrpersonals ermittelt und
entsprechende Weiterbildungsangebote entwickelt werden, so dass diese nach
Abschluss der skizzierten Verfahren zur Verfligung stehen.

Anpassungsinvestitionen

Durch Veranderungen in der ULU kann sich Investitionsbedarf seitens der durch-
fihrenden UBS ergeben, da deren technische Ausstattung und Werkstattkonzept
die Umsetzung der in den Unterweisungsplanen verankerten Inhalte ermdglichen
muissen. Insofern sind etwaige Anpassungsinvestitionen friihzeitig im Rahmen
der Erstellung von Unterweisungsplénen zu thematisieren.

Dauer des Erarbeitungsverfahrens

Flr die Dauer des Verfahrens zur Erarbeitung von Unterweisungsplénen gibt es
weder Vorgaben noch allgemein gultige Richtwerte. Es hat sich gezeigt, dass der
zeitliche Bedarf hierflr sehr unterschiedlich sein kann.

Nach der Fertigstellung neuer Unterweisungspléane gibt es einen zeitlichen Ver-
satz zur Durchfuhrung der hierauf basierenden Lehrgange, da die skizzierten Ver-
fahren von Bund, Landern und Handwerkskammern ebenfalls Zeit benétigen (zu-
mal z. B. die genannten Gremien der Handwerkskammern nur zweimal im Jahr
tagen). Es empfiehlt sich, dass von Seiten des zustandigen Fachverbands friih-
zeitig relevante Stellen innerhalb der Handwerksorganisation Uber die geplanten
Veranderungen in der ULU informiert werden.

Nicht zuletzt aufgrund der sich anschlieBenden Anerkennungsprozedere und der
insgesamt zahlreichen involvierten Akteure sollte vermieden werden, dass im
Nachgang zu bereits verdffentlichten neuen Plénen eine weitere Uberarbeitung
oder Korrektur erfolgen muss. Daher hat ein qualitativ hochwertiges Endergebnis
in der Erarbeitung héhere Prioritat als die schnelle Abwicklung des Uberarbei-
tungsprozesses.

Die neuen Unterweisungsplane werden vom HPI erst dann dem ZDH Ubermittel,
wenn alle zu bearbeitenden Plane eines Berufs fertiggestellt sind.

Beteiligte Akteure

Am System der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung sind zahlreiche Akteure
beteiligt — von der Erarbeitung der Unterweisungspléne Uber die Verfahren zur
Anerkennung bis zur Durchfihrung der Lehrgange. Dies bewirkt gleichzeitig ein
hohes MaR an Qualitatssicherung in der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterwei-
sung.
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Daher empfiehlt das HPI den Fachverbanden die Zusammensetzung eines Ar-
beitskreises mit mdglichst unterschiedlichen Akteuren sowie einer gleichmaBigen
regionalen Verteilung.

In der nachfolgenden Tabelle sind die relevanten Akteure aufgelistet.

Planerarbeitung Anerkennung / Beschluss- Lehrgangsdurchfiih-
fassung rung

HPI Bundesebene Verschiedene Trager

Fachverbinde « BMWi » Handwerkskammern
« ZDH » Kreishandwerker-

Gewerkschaften schaften
Landesebene

Arbeitskreis: * Innungen

« Landesministerien

» Fachverband: Hauptamt . o e ST 1)

Handwerkskammertage

(z. B. Bildungsreferenten) auf Landesebene
Ve i G i Einbeziehung von
(z. B. Mitglieder des Be- ~ * gf'd"a][‘dis'”";f‘gj"/ g
rufsbildungsausschus- GOCESTECINEIRALCE * Lehrlingswarten
ses) + Ggf. weitere Institutionen ., opermeistern

*  Innungsorganisation Handwerkskammern +  Durchfiihrungsemp-
(z. B. Landesinnungen / ) fehlungen der Fach-
Landesfachverbande) « Berufsbildungsausschuss ETETE

- {berbetriebliche Bil- * Vollversammlung - Abstimmung mit Be-
dungsstatten (ULU-Aus- rufsschulen
bildungspersonal, UBS-
Leitungsebene)

»  Ggf. Gewerkschaft

HPI, Mai 2020
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Kennziffer: LBM4/19

UNTERWEISUNGSPLAN

fr einen Lehrgang der (iberbetrieblichen beruflichen Bildung zur Anpassung an
die technische Entwicklung im

LANDMASCHINENMECHANIKERHANDWERK
Land- und Baumaschinenmechatroniker (12212-00)

1 Thema der Unterweisung
Kraftibertragungs- und Fahrwerkstechnik

2 Aligemeine Angaben
Lehrgangsdauer:

Teilnahme:
Teilnahmezahl:
INHALT Zeitanteil
3.1 Eingrenzen und 25%
gen, Daten und Messsysteme verwenden
3.2 en von Kraftibertragungs-, Fahrwerks-, 40 %

Bremssystemen an Fahrzeugen und Geréten

leiBteile nach Wartungs- und Instandhaltungs-
planen im Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung
austauschen

Bauteile, Baugruppen und Anlagen an Fahrzeugen und
Gerdten instand setzen

Gesamtfunktion im Betriebszustand prifen, einstellen,
kalibrieren

Ergebnisse dokumentieren und speichern
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33

34

Kennziffer: LBM4/19

Einstellen von mechanischen, hydraulischen, pneu- 20 %
matischen, elektrischen und elektronischen Anlagen

und Systemen

« Hersteller- und kundenspezifische Einstellungen an

mechanischen, hydraulischen und elektronischen Bautei-

len und Steuerungen von Kraftiibertragungs-, Fahrwerks-,

Lenk- und Bremssystemen durchfiihren

Diagnosesysteme handhaben, Ergebnisse bewerten

Funktion von Bauteilen, Baugruppen und Anlagen prifen

und Ergebnisse dokumentieren

Priifen und Programmieren von Kraftiibe
Fahrwerks-, Lenk- und Bremssystemen
« Diagnose an Baugruppen, komplexen
zeugsystemen mit herstellerspezifis
Datenverarbeitungsgeraten durchfi
« Fahrzeuge und Geréate mit Dat
und herstellerspezifischen S!

100 %

o
AX
K
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Kennziffer: LBM4/19

Integrative Bestandteile

Im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Lehrgangs zusétzlich zu vermittelnde
Kenntnisse und Fertigkeiten geman Ausbildungsordnung:

« Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und
MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
» Berufsbezogene Arbeitsschutz- und UnfallverhGtungsvorschriften anwenden

« Abfélle vermeiden, Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung
zufthren

= Arbeitsschritte und -abldufe nach funktionalen, organisat@fischen, technischen
und wirtschaftlichen Kriterien sowie nach Herstel -
gen

« Technische Unterlagen, insbesondere Betriel

Einstellen von mechanischen, hydraulisch
schen Baugruppen und Systemen, lesen

» Teilebedarf, Material, Werkzeugé
bereitstellen und dokumentie

« Arbeitsplatz unter Beric

= Werkzeuge, Maschinen, - efdte sowie Hilfsmittel nach Verwen-
dungszweck ausw u

rgleiche kontrollieren, bewerten, doku-
sserung der Arbeitsergebnisse vorschla-

» die Zusammenstellung eines geeigneten Methodenmixes, der sich an den Lern-
voraussetzungen und an den in der Berufsschule vermittelten Qualifikationen der
Teilnehmer orientiert

» eine Orientierung an den Geschafts- und Arbeitsprozessen des Betriebes

(Stand: Januar 2019)
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Kennziffer: LBM4/19

DURCHSCHNITTSKOSTENPLAN

fur einen Lehrgang der iiberbetrieblichen beruflichen Bildung zur Anpassung an
die technische Entwicklung im

LANDMASCHINENMECHANIKERHANDWERK
Land- und Baumaschinenmechatroniker (12212-00)

1 Thema der Unterweisung

Kraftiibertragungs- und Fahrwerkstechnik

2 Direkte Kosten des Lehrbetriebes

21 Lehrkraftkosten 0,00 €
Kosten je Zeiteinheit: *)
Lehrgangsdauer ’

0,00 €

2.2 Sach- und Materialkosten (s. A

2.2.1  Verbrauchsmittel (Werk, 0,00 €
222 Lehrunterlagen, Lern 0,00 €
223 Anteiliger Verschiei 0,00 €
Bauteilen
0,00 €
0,00 €
0,00 €
12
0,00 €
000 €
*) vom Bundesministerium fir Wirtschaft (BMWi) festgesetzte Pauschalen
Anmerkung zu 3:
2.B. anteilige Kosten der von lck und (Personal- u. , Rel-
nigung, allg. g und Anlag allg. Energie
2B anteilige Ko_tl.ﬂ ooErDBc‘;ldunontanoqmalm (Personal- u. Kom-
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Kennziffer: LBM4/19

Anlage zum Durchschnittskostenplan
2.2 Sach- und Materialkostenaufstellung (€ inkl. MwSt.)

Menge/12 TN Preis/Einheit  Preis/12 Tl:
€

2.2.1 Verbrauchsmittel (Werk- und Hilfsstoffe)
Leitungen, Schlduche, Verschraubungen 0,00
Dichtungen, Dichtungssatze, Manschetten 0,00
Hydraulikverbindungen, Schiduche 0,00
Steckkupplungen, Leitung inder, Kabel 0,00
Ventile, Kugelkopfe, Gelenke 0,00
Batterien 0,00
Bremsflassigkeit 0,00
Hydrauliké! 0.00
Kraftstoffe 0,00
Reinigungs- und Dichtungsmittel 0,00
Handwaschpaste 0,00
Summe Kosten 2.2.1 pro Lehrgan 0,00
2.2.2 Lehrunterlagen, Lern
Kopien, Arbeitsblatter 0,00
Werkstatthandbiic! 0,00
anleitungen

0,00

0,00

Anmerkung zu 2.2.3
Diese Gegenstande kdnnen nicht im Rahmen von Ausstattungsinvestitionen gefdrdert werden.
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Kennziffer: LBM4/19

2.3 Aufstellung der sonstigen direkten Verbrauchskosten (€ inkl. MwSt.)

Menge/12 TN Preis/Einheit  Preis/12 TN
€ €

2.3.1 Kursspezifischer Energieverbrauch

Summe Kosten 2.3.1 pro Lehrgang 0,00
2.3.2. Kursspezifische Entsorgungsk

Entsorgung élverschmutzter Betriebsmittel 0,00
Summe Kosten 2.3.2 pro Lehrgang 0,00

233 K

pezifische Wartungsk
Instandhaltung Messsysteme 0,00
Instandhaltung Fahrzeuge und Baugruppe; 0,00
Summe Kosten 2.3.3 pro Lehrgang 0,00
Summe 2.3 pro Lehrgang c E 0,00

Anmerkung zu 2.3
direkt 2u Kosten, z. 8.
Wartung
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